Meldingsprocedurevertrouwenspersoon

Van Tilburg-Bastianen Groep B.V. vindt het van groot belang een veilige werkomgeving te bieden, vrij
van iedere vorm van discriminatie en vrij van ieder gedrag wat omschreven kan worden als lastigvallen
of dwang, inclusief ongewenste intimiteiten. De TB-groep volgt de wettelijke richtlijn en accepteert
geen enkele vorm van pesten, agressie en seksuele intimidatie.

Mocht je het gevoel hebben dat er iets niet in orde is, dat jij of een collega gepest wordt of als er
sprake is van agressie of seksuele intimidatie tegen jou of een van je collega’s dan is de meest
aangewezen persoon om dergelijke zaken te melden of bespreken, jouw direct leidinggevende.

Indien je het gevoel hebt dat er iets nietin orde is en het heeft betrekking op jouw leidinggevende dan
kan je dit bespreken met de directie. Mocht je dit niet de gewenste stap vinden of je vindt daar niet het
gehoor dat je verwacht had, dan kan je melding maken bij de externe vertrouwenspersoon (Judith
Soons) of bij Marie-Anne Bastianen. Zie hieronder voor de contactgegevens:
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Judith Soons Marie-Anne Bastianen
0642488892 0621357675
judithsoons@perspectief.eu MA.Bastianen®@tb.nl

De vertrouwenspersonen zijneromje verhaal aankwijt te kunnen, veilig en discreet. De
vertrouwenspersoon heeft geneimhoudingsplicht en geeft adviesbijhetzoekennaareen

passende oplossing. Zijzullen alleen actie ondernemen als jij dat wilt en helpen om zo snel mogelijk
uiteenvervelende situatie te komen. Zodat jijgezond enfit, lekker je werkkuntdoen.
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