Meldingsprocedure complianceissue

Als je iets hoort of ziet dat in strijd kan zijn met onze spelregels of schade aan Van Tilburg - Bastianen
Groep kan berokkenen, of als iets ‘'gewoon niet goed voelt, aarzel dan niet en meld je. Wijgaan
zorgvuldig met je melding om. Een vergeldingsactie tegen iemand die een melding heeft gedaan
tolereren wij niet.

Van Tilburg - Bastianen Groep onderzoekt alle meldingen serieus, zorgvuldig en vertrouwelijk. Er zijn
verschillende mogelijkheden om meldingen te doen. Als eerste moedigen we je aan om, als het
gedragingen van iemand betreft, het met die persoon zelf te bespreken. Vanzelfsprekend kun je met
dilemma’s altijd bij de directie terecht. Daarnaast kun je het ook met HR of Finance bespreken. Ook de
Compliance Officer kan al je vragen beantwoorden over onze Gedragscode en andere richtlijnen.

Als je twijfelt, behoefte hebt aan uitleg, nadere toelichting of je eigen interpretatie wilt toetsen, neem
dan contact op met de Compliance Officer.

Onderstaand schema kan je hierbij helpen:

Is het legaal?

Is het in overeenstemming met onze Gedragscode en TB huis?

Wil ik de volledige verantwoordelijkheid voor deze beslissing nemen”?
Wil ik hier over lezen in de krant?

Zou mijn familie trots op mij zijn?

O

Als het antwoord op een van deze vragen 'nee’ is of als je twijfelt, zoek dan altijd het gesprek op met
de Compliance Officer (Ton van Oosten) of stuur hem een email compliance@tb.nl
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